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Nota introdutdria

A presente proposta, e a semelhanca dos anos anteriores, foi elaborada atendendo as rotinas de trabalho didrio, que ja estdo instaladas nesta associacdao, mas também

tendo a preocupacdo em adequar as necessidades de desenvolvimento local a tipologia de ofertas por parte da associacao.

Parece-nos unanime a ideia de que o pais enfrentara, mais uma vez, em 2025, desafios sociais alarmantes (contexto de guerras, crise econdmica e social). Assim, uma vez
mais, este plano ndo pode deixar de ter um especial enfoque na dimensao sociocomunitdria, incidindo nas iniciativas relativas a esta dimensao, com especial enfase para a
importancia do Gabinete de Apoio Psicoldgico, bem como da agilizacdo de percursos de formacao profissional certificada, gratuita, e subsidiada, em parceira com o
Gabinete de Insercdo Profissional. Este enfoque social estende-se também a ac¢des como as aulas de dancga e artes marciais, na medida em que praticamos, desde sempre,
precos de mensalidades que se consideram low-cost. Mais uma vez, parece-nos importante proporcionar as familias em crise, a possibilidade de ingressar neste tipo de

actividades, sem grande prejuizo no orcamento familiar.

Uma outra importante rubrica deste plano, e na continuidade dos anos anteriores, consiste na prestacdo de apoio técnico e logistico e/ou cedéncia de espacos a outras
entidades ou pessoas individuais para a implementacdao de projetos ou acgdes pontuais da e para a comunidade. Estas ac¢des, da mais diversa natureza e que ndo sao
possiveis de discriminar a esta data e neste espaco, cumprem a dupla funcdo de permitir a esta associa¢do a rentabilizacdo dos seus meios, bem como contribuir para a

dindmica comunitaria.
Finalmente, parece-nos importante reafirmar a participacdo crescente da ADNR nas iniciativas culturais e recreativas, locais, que permitem apoiar a dinamizacdo da agenda

cultural e recreativa local, estimular o contacto com a comunidade, bem como a angariacdo de fundos, de forma pontual.

Nogueira da Regedoura, 8 de Novembro 2024
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